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INFORMATIVA PARI OPPORTUNITA’ 

Sagad S.r.l. con nomina del  01 ottobre 2023 ha istituito il Comitato Pari Opportunità (CPO) con 
l’obiettivo di certificare il sistema di gestione della parità di genere e di supporto 
dell’empowerment femminile. Le donne rappresentano circa il 70% della forza lavoro in 
Sagad, costituendo così il vero cuore dell’azienda. 
 
È opportuno ricordare che la parità di genere è uno dei 17 obiettivi. Fissati dall’ONU – Agenda 
2030 per lo sviluppo sostenibile (SDGs n. 5 ) nonché il tema centrale della Missione n 5 del 
PNRR. 
Il CPO si è attivato per attuare un processo di verifica delle proprie politiche, procedure e 
processi, allo scopo di garantire a tutti i portatori di interesse interni ed esterni all’azienda il 
proprio impegno sulle tematiche della parità di genere.  
L’impegno sarà quello di favorire l’inclusione, il rispetto e la valorizzazione delle diversità per 
realizzare, attraverso attività di formazione. informazione, sensibilizzazione e supporto 
all’interno dei percorsi di crescita aziendale, l’obiettivo di eliminare la discriminazione e 
favorire una cultura orientata alla inclusione e a percorsi di crescita rispettosi delle 
competenze di genere.  
Il modello di gestione, in corso di definizione, verrà poi sottoposto a verifica per l’ottenimento 
della certificazione UNI / PdR  125. 
All’interno dell’AREA PARI OPPORTNITA’(sotto cartella dell’area Sostenibilità e Trasparenza), 
predisposta sul sito web aziendale www.sagad.it troverete oltre alla presente informativa la 
documentazione per rendere effettivo il diritto alla inclusione, quali  
• le Procedure di segnalazione con apposito modello da inviare via posta , con consegna 
diretta oppure all’indirizzo mail predisposto  

pariopportunita@sagad.it 
• Il Documento di Politica  Integrata di Roma Multiservizi  
• La normativa UNI PDR 125  
 
Le informazioni inerenti al capitale umano di Sagad sono disponibili nel Bilancio Sociale 
presente sul sito web aziendale. 
Vi invitiamo a consultare periodicamente questa Area che sarà costantemente aggiornata con 
iniziative dedicate. 
 
Il Presidente del CPO – Fabio Brutto 
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